SEMINAIRE INSTITUT DES ARTS TRADITIONNELLES (1AT)

MEKNES 25-27 AVRIL 2017

Le séminaire fais suite a I'invitation du mois de décembre par Monsieur Rachid ,

directeur du IAT a I'ong Suisse « Formation partage » qui propose des stage de

formation dans le cadre de I’éducation spécialisé et la formation professionnelle

« Formation partage » avait déja proposé une stage de formation a Meknes lo

mois de décembre 2016 dans le cadre du Centre de I'artisanat. A cette occasion

le séminaire avait touché une vingtaine de femmes artisanes

Les sujet du séminaire 2017 on été proposés par la Direction du IAT

v’ Offrir aux stagiaires d’acquérir les compétences nécessaires pour les
candidatures pour entrer dans le monde du travail

v Proposer une occasion réflexion au personnel enseignant et administratif du
IAT sur le sujet « Comment motiver le jeunes a choisir une formation dans les
arts traditionnelles »

Le IAT a pris en charge les frais d’accueil (logement et nourriture) des deux

formateurs, « formation partage » le couts du voyage. L’activité des formateurs

est donné sous forme de volontariat

ORGANISATION DU SEMINAIRE
» Le séminaire a été concu, programmé et animé par Roberta Milani-Bachmann e

Fredy Franzoni, formateurs d’adultes diplomés

» Gruppe jeunes (Roberta Milani-Bachmann)

v’ 32 participants (secteurs céramique, férronnierie, mennuserie
v’ Age 18-30 ans, deux tiers hommes

» Gruppe direction/formateurs/ administration (Fredy Franzoni)

v’ 16 participants

v’ 2 Direction, 4 secteur administratif, 8 chef d’ateleir, 2 formateurs culture
générale

v" 9 hommes, 7 femmes

» Les trois séssions ont su liex dans deux salles de classe séparés du IAT de 8.30 a

13.30 pour les jeunes et de 9.00 alle 12.30 pour les formateurs/administrateurs



CONTENUS DES SEMINAIRES
SEMINAIRE 1 « Préparer les éléves a la rentrée dans le monde du travail »

Jour 1

v" Accueil, présentation de la formatrice, des participants et de leurs parcours de formation
v" Formulation des motivations et des attentes des participants

1. Présentation séminaire

Savoir, savoir-faire, savoir-étre pour devenir

2. Qu’est-ce que j'investis de moi dans ma vie de travail ?

= Qui suis-je ? (bilan personnel)
o Brainstorming
v Proposer de visiter le site et discuter le lendemain sur ce que le test a révélé de vrai
(n’ayant pas la possibilité de le faire individuellement en classe)
o Test de la personnalité - fr-ar
https://www.16personalities.com/fr/test-de-personnalite
https://www.16personalities.com/ar

= Quelles sont les compétences nécessaires dans mon travail?
o Par groupe professionnel
o Présentation a la classe



https://www.16personalities.com/fr/test-de-personnalite
https://www.16personalities.com/ar

= Bilan des compétences = réfléchir individuellement sur ses compétences professionnelles

3. LeCV

e Qu’est-ce quec’est?
e Aquoisert-il?

e Comment le rédiger ? ,.,ﬁzm,»&smna

e Erreurs a ne pas faire

e Lecon magistrale

Jour 2

v' Synthése du jour 1
v’ Discussion sur le site et ce qu’il a révélé



1. Quelles stratégies utiliser et comment ?

= Mes réves, quand j'étais petit/e, et aujourd’hui ?

= Comment je me vois dans 1 an et dans 10 ans
o Réflexion individuelle — mise en commun

= Pourquoi j’ai choisi une profession artisanale ?
o Brainstorming

= Pourquoi j'ai choisi cet Institut, ses points forts et faibles
o Brainstorming

= Mes points fort/ mes points faibles

o Brainstorming
& Qu’est-ce que je sais bien faires/ moins bien faire
o Réflexion individuelle
= Comment puis-je améliorer mes points
faibles et a qui m’adresser
o Toute la classe ensemble

2. La lettre de motivation

e Qu’est-ce que c’est ?
e A quoisert-elle?
e Comment la rédiger ?
e Erreurs a ne pas faire
e Lecon magistrale
e Partie personnelle
e Partie de I'entreprise
- Connaissance de I'entreprise




Jour 3

v" Synthése du jour 2

1. Dans quelle direction?
= Questions a se poser avant la recherche de travail
o Brainstorming
= Mon travail idéal
o Réflexion individuelle
e Plan d’organisation de la recherche

2. L’entretien de travail
= Ce qu'il faut savoir:
Avant, durant et aprés un entretien d’embauche
o Legon mag/strale

i | wﬂﬂ

3. Entretiens d’embauche

o jeux de réle

Un grand merci a tous les participants/es, qui, avec leurs intéréts, motivations, dynamisme, coopération, ont
su partager leurs idées, leurs opinions, pour donner au séminaire la direction qui répondait le mieux a leur
exigences. Merci aussi pour le partage de leurs expériences et de leur vie. Merci pour les émotions données !

Merci a Fatima, devenue mon bras droit en traduisant mes dires, a la demande de ses copains, en arabe.

Merci a la direction pour les aventures qui nous ont proposées.



SEMINAIRE 2 “COMMNET MOTIVER VERS LES ARTS TRADITIONNELLES”

Jourl

v Présentation des participants
v' Régles du groupe
v Présentation séminaire

1. Lesrégles du marché
v Nous voulons « vendre» un produit : le IAT
v Bien connaitre
O ce que nous pouvons offrir
o les besoins/souhaits de celui qui achéte nos produits

2. Moi et 'institut des arts traditionnelles
v Aspects caractéristiques du IAT du point de vue personnel
v" Photolanguage
o Choisir une photo
o Ecrire en quoi elle représente le IAT
o Partage en sous groupes
o Synthése écrite par sous groupes

PR LA

v’ Points forts et faibles du IAT
o Présentation des travaux des sous groupes
o Synthése : points forts e faibles du IAT

v’ Les valeurs du IAT
o Classement individuel des points forts
o Mise en commun
o ldentification des bénéficiaires prioritaires
(jeunes ou familles)

Jour 2




1. Les arts traditionnelles

v’ Points forts et faiblesses du secteur
o Réflexion personnelle (feuille « cerveau »)
o Synthese

v’ Jeu de rdle : simulation d’un débat TV
Raisons pour et contre le IAT

v’ Artisanat traditionnel peu attractif pour les jeunes
o Solutions possibles au IAT

v Tau de déperdition trés haut au IAT
o Lesraisons
o Les solutions possibles (brain-storming)




Jour 3

1. Comment promouvoir le IAT

Idées pour des campagnes de promotion de I'Institut

o Définir le public cible
o Savoir ce que je peux leur offrir

o Leurs besoins
o Moyens de promotion
v’ Histoire FC Barcelone
v' Exemple de campagne pour un nouveau club de foot

Campagne IAT

v' Identifier les publics cible possibles (travail individuel)
v Choix de trois publics cible (brain storming)

v’ Préparation d’'une campagne par sous groupes
v Présentation au groupe

2. MOI ET MON ROLE DANS LE IAT
Mon nouvel engagement personnel pour le IAT

v' Travail a réaliser individuellement a la maison
v’ 3 étapes

o Mon parcours de vie professionnel

o Mes 3 savoirs

o Mon réve que je veux réaliser




3. Evaluation du stage

Quatre éléments
v" Contenu du stage
v" Animation
v’ Utilité
v Duré du stage

CONCLUSIONS

v" Nos remerciements a la Direction du IAT, a ses collaborateurs et
collaboratrices et aux jeunes étudiants pour I'accueil et la participation
dynamique le long de tout les parcours des deux séminaires

v Nous souhaitons que tout ce qu’on a pu partager soit fructueux pour I'Institut
e pour chaque participant, en particulier pour les jeunes qui partiront vers le
monde tu travail et leur futur

v" Comme dans chaque occasion de rencontre I'échange a été réciproque. De
notre part nous rentrons en Suisse avec une nouvelle expérience

enrichissante soit au niveau professionnel, soit personnel




